PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DENTRO DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2016, UNA PLAZA DE TECNICO EN GESTION DE RECURSOS PUBLICOS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BAEZA

3.

PRIMER EJERCICIO

El derecho a la educacién se regula:

En el articulo 21 de fa Constitucion Espafiola y en el articulo 27 dela Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
En el articuto 27 de la Constitucion Espariola y en el articulo 22 dela Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
En el articulo 26 de la Constitucion Espafiola y en el articulo 21 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,

de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
En el articulo 27 de la Constitucion Espafiola y en el articulo 21 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,

de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucta.

l.a Agencia de Proteccion de Datos es:

Un ente de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad publica y privada, que actda
con plena independencia de las Administraciones piblicas en el ejercicio de sus funciones.

Un ente de derecho publico, sin personalidad juridica propia y plena capacidad pablica y privada, que actta
con plena independencia de las Administraciones plblicas en el gjercicio de sus funciones.

Un ente de derecho piblico, con personalidad juridica propia y plena capacidad pablica y privada, que actiia
con dependencia de las Administraciones piblicas en el gjercicio de sus funciones.

Ninguna es correcta,

De conformidad con el articulo 19 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comtn de las Administraciones Publicas, fa comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea
presencialmente o por medios electronicos:

ez

Solo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley o reglamento.
Solo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.

Sera voluntaria cuando asi esté previste en una norma con rango de ley.

Solo sera obligatoria en los procedimientos de caracter sancionador.

La Ley del Procedimiento Administrativo Com(in de las Administraciones Publicas:

Admite la fijacion de plazos expresados por horas {siempre y cuando no tengan una duracién superior a
veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias).

Admite la fijacion de plazos expresados por horas siempre.

Admite la fijacion de plazos expresados por horas {siempre y cuando tengan una duracion superior a
veinticuatro horas, en cuyo caso se expresarén preferentemente en dias).

Admite la fijacién de plazos expresados por horas (siempre y cuando no tengan una duracion superior a
veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran conforme lo disponga la correspondiente normativa

reguladora).
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Segun el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Puablicas, ponen fin al procedimiento administrativo:

6.

La resolucion, el desistimiento, 1a renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no
esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracion de prescripcion.

La resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no
este prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracion de caducidad.

La resolucion, el desistimiento, el mutuo acuerdo, la renuncia ai derecho en que se funde la solicitud, cuando
tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracion de caducidad.

Ninguna es correcta.

El articulo 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las

Administraciones Publicas establece:

a)

d)

o Oy
—

(=]
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Las resoluciones administrativas de caracter particular podran vulnerar lo establecido en una disposicion de
caracter general, aunque éstasprocedan de un 6rgano de igual o superior jerarquia al que dicto la disposicion
particuiar.

Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una disposicion
de caracter general, aunque aquéllas procedan de un organc de igual o superior jerarquia al que dictd la
disposicion general.

Las resoluciones administrativas de carécter particular no podran vulnerar lo establecido en una disposicion
de caracter general, salvo que aquéllas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que dictd la
disposicidn general.

Todas son faisas.

El error o fa ausencia de la calificacion del recurso por parte del recurrente:

Impedira su tramitacidn.

No sera obstaculo para su tramitacidn, siempre que se deduzca su verdadero caracter.
No permitira su tramitacion, aunque se deduzca su verdadero caracter.

Determinara que el recurso se tenga por no presentado.

El recurso extraordinario de revision se interpondra dentro del plazo de:

Cuatro afios siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucion impugnada para los supuestos de error

de hecho.

Cuatro afios siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucion impugnada para los supuestos de
falsedad documentat.

Tres meses siguientes a la fecha de ia nofificacion de la resolucidon impugnada para los supuestos de error

de hecho.
Cuatro meses siguientes a la fecha de [a notificacion de la resolucion impugnada para los supuestos de ersor

de hecho.

La defegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto:

Desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga ofra cosa, sin perjuicio de su
preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de fa Provincia y en el municipal, si existiere,
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Desde et dia siguiente al de la fecha de publicacion del Decreto en el «Boletin Oficialy de la Provincia y en el
municipal, si existiere,

En todo caso, desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, sin que en ella pueda disponerse otra cosa,sin
perjuicio de su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia y en el municipal, si existiere.
Desde el dia de la fecha del Decreto, salvo gue en ella se disponga ofra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el «Boletin Oficial» de {a Provincia y en el municipal, si existiere.

En los contratos menores:

L.a formalizacion debe realizarse en documento administrativo que se ajuste con exactitud a las condiciones
de la ficitacion que debe celebrarse previamente.

Solo se exigira la aprobacion del gasto.

Solo se exigira la incorporacion al expediente de la factura correspondiente.

Sblo se exigira la aprobacion del gasto y la incorporacion af expediente de la factura correspondiente.

El permiso por parto del articulo 49 del texto Refundido del Estatuto basico del empleado piiblico:

a) tendra una duracion de dieciocho semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas

en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. EI permiso se distribuira a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totafidad
0, en su case, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El ofro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aungue en
el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultanec de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciseis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliaré en tantos dias como el necnato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
mltiple. El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de fa madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por matemidad, podra oplar por gue el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida de! periodo de descanso posterior al parfo, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando def permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en



el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas 0 de las gue correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los {érminos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquélios en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizade, con un maximo de tres semanas adicionales.

c) tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas

en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. El permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el ofro progenitor podré hacer uso de la totalidad
0, €N SU Caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante fo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al pario de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simuiténea o sucesiva con el de la
madre. E{ otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de matemidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacidén de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciseis semanas 0 de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto miltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquélfos en que, por cualquier ofra causa, el necnato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el heonato se encuentre
hospitalizado, con un maxime de trece semanas adicionales.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas

12

Conforme el articulo 92 bis de la Ley 7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, respecto a los

concursos de habilitados nacionales

a)

Los méritos generales, de preceptiva valoracién, se determinaran por la Administracion del Estado, vy su
puntuacion alcanzara un minimo del 80% del total posible conforme al baremo correspondiente. Los méritos
correspondientes a las especialidades de la Comunidad Autdnoma se fijaran por cada una de ellas y su
puntuacion podré alcanzar hasta un 15% del total posible. Los méritos correspondientes a las especialidades
de la Corporacion local se fijaran por ésta, y su puntuacion alcanzara hasta un 5% del total posible.

Los méritos generales, de preceptiva valoracion, se determinaran por la Administracion del Estado, y su
puntuacion alcanzara un minimo del 80% del total posible conforme al baremoe correspondiente. Los méritos
correspondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma se fijaran por cada una de ellas y su
puntuacion podra alcanzar hasta un 10% del total posible. Los méritos correspondientes a las especialidades
de la Corporacion local se fijaran por esta, y su puntuacion alcanzara hasta un 10% del total posible.

Los méritos generales, de preceptiva valoracion, se determinaran por la Administracion del Estado, y su
puntuacion alcanzara un minimo del 60% del total posible conforme al baremo correspondiente. L.os méritos

4
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14.

15.

comrespondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma se fijaran por cada una de ellas y su
puntuacion podra alcanzar hasta un 25% del total posible. Los méritos correspondientes a las especialidades
de la Corporacion local se fijaran por esta, y su puntuacion alcanzara hasta un 15% del total posible.

Los méritos generales, de preceptiva valoracion, se determinaran por la Administracion del Estado, y su
puntuacion alcanzara un minimo del 70% del total posible conforme al baremo correspondiente. Los méritos
correspondientes a las especialidades de la Comunidad Autbnoma se fijaran por cada una de ellas y su
puntuacion podra alcanzar hasta un 25% del total posible. Los méritos correspondientes a las especialidades
de la Corporacion local se fijaran por ésta, y su puntuacion alcanzara hasta un 5% del total posible.

Conforme a la legislacion andaluza de coordinacién de policia local,

Los municipios podran convenir que policias locales de otros municipios, individualmente especificados,
puedan actuar en sus {érminos municipales, cuando por insuficiencia temporal de los servicios sea necesario
reforzar fa dotacién de una plantilla.

L.os municipios podran convenir que policias locales de otros municipios, individualmente especificados,
puedan actuar en sus términos municipales por tiempo determinado, cuando por insuficiencia temporal de
los servicios sea necesario reforzar |la dotacion de una plantilla.

Los municipios no podran convenir que policias locales de ofros municipios, individualmente especificados,
puedan actuar en sus términos municipales, cuando por insuficiencia temporal de los servicios sea necesario
reforzar la dotacion de una plantilla.

Los municipios podran convenir que policias locales de otros municipios, individualmente especificados,
puedan actuar en sus términos municipales, cuando por insuficiencia temporal de los servicios sea necesario
reforzar la dotacion de una plantilla, siendo necesaria la autorizacion de la Consejeria de Gobernacion.

No es causa de pérdida de la condicién de funcionario

La jubitacion total del funcionario.

La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.

La pena principal 0 accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo plblico que tuviere caracter
firme.

Todas fas anteriores son incorrectas

Para la seleccion de personal laboral fijo conforme el Texto Refundido del Estatuto Basico del

Empleado Piblico, los procedimientos aplicables son:

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-oposicion, con las
caracteristicas establecidas en el apartado anterior, 0 concurso de valoracion de méritos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serén los de oposicion, concurso-oposicion. Solo en virtud de
Ley ser& admisible el concurso.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran, concurso-oposicion, con las caracteristicas
establecidas en el apartado anterior, 0 concurso de valoracion de méritos.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas,

Conforme al articulo 103.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril de bases de régimen local

L.a masa salarial aprobada sera publicada en la sede electrénica de la Corporacion y en el Boletin Oficial de
la Provincia 0, en su caso, de la Comunidad Autonoma uniprovincial en el plazo de 10 dias.
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18.

19.

ez e

La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electronica de la Corporacion y en el Boletin Oficial de
la Provincia o, en su ¢aso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en ef plazo de 20 dias.
La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electronica de fa Corporacion y en el Boletin Oficial de
la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 30 dias.
L.a masa salarial aprobada sera publicada en la sede electronica de la Corporacion y en el Boletin Oficial de
la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de un mes.

Conforme al articulo 20.4 del Texto Refundido del Estatuto basico del empleado piiblico

l.a continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la evaluacion del
desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluacion que cada Administracion Publica determine, dandose
audiencia al interesado, y por ta correspondiente resolucion motivada.

La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso no quedara vinculada a la evaluacion del
desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluacion que cada Administracion Publica determine, dandose
audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucion motivada.

La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso es inamovible sin perjuicio, a efectos
refributivos, a la evaluacion del desempeiio de acuerdo con los sistemas de evaluacion que cada
Administracién Plblica determine, dandose audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucion
motivada.

La continuidad en la condicion de funcionario de carrera quedara vinculada a ia evaluacion del desempefio
de acuerdo con los sistemas de evaluacion que cada Administracion Pablica determine, dandose audiencia
al interesado, y por la correspondiente resolucion motivada.

No son derechos individuales ejercidos de forma colectiva de los empleados publicos

A la libertad sindical.

A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.

Al ejercicio de la huelga, con la garantia def mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
Todas las anteriores son incorrectas.

Conforme al texto Refundido del Estatuto basico del empleado piblico:

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicién y concurso-oposicion que deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para deferminar la capacidad de los aspirantes y establecer el
orden de prelacion. Sélo en virtud de ley podra aplicarse, el sistema de concurso que consistira tnicamente
en la valoracion de méritos.

l.os sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar fa capacidad de los aspirantes y establecer el
orden de prelacion, Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso
que consistira Gnicamente en la valoracion de meritos.

L.os sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberéan
incluir, en todo caso, varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de
prelacion. Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira Unicamente en Ja valoracion de méritos. :

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.



20. La oferta de empleo publico o instrumento simular

a) debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de dos afios
b) debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios
¢} debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de cinco afios
d) debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de cuatro afios
21. Si un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baeza esta en la plaza funcionario interino de

arquitecto técnico desde el dia 1 de enero del 2006 al 30 de diciembre del 2009 en el grupo A-2, el dia 31 de
diciembre toma posesién de una plaza de arquitecto funcionario de carrera del grupo A-1, cobrara un trienio:

a) del grupo A-2 y del Grupo A-1 de forma proporcional de cada uno de los grupos segin el tiempo trabajado
en cada uno de ellos.

b) del grupo A-2

¢} del grupo A-1

d) no tiene derecho a cobrar trienios los funcionarios inferinos

22. El arquitecto del Ayuntamiento de Baeza funcionario de carrera saca una plaza de funcionario de
carrera arquitecto de la junta de Andalucia, donde toma posesion jen qué tipo de situacion administrativa
estara?:

excedencia voluntaria

excedencia forzosa

no puede cambiarse de puesto a la junta de Andalucia porque no es la misma administracion

excedencia voluntaria por prestacion de servicio en otra administracion publica o excedencia voluntaria por
incompatibifidad

a
b

o O

23, No se considera acoso {aboral:

a) Dejar al trabajador de forma continuada sin ocupacion efectiva, o incomunicado, sin causa alguna que o
justifique.

) Dictar ordenes de imposible cumplimiento con los medios que al trabajador se le asignan

) Conductas despéticas dirigidas indiscriminadamente a varios trabajadores

d) aycnoson acoso laboral,

o T

24. No seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo, las materias siguientes:

a) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,

b) procedimientos de acceso al empleo piblico y la promocitn profesional.
c) Los criterios generales sobre ofertas de empleo plblico. <

d) la promocion interna.

25. El personal eventual del Ayuntamiento de Baeza tendra derecho en caso de enfermedad grave de su
cufiada ingresado en el hospital de Ubeda a:

a) el personal eventual no tiene derecho a permisos, se los da la alcaldia libremente



b) no tiene derecho porque no esta en primer o segundo grado de consanguineidad.
¢} cinco dias habiles
d) cuatro dias habiles

26. El jardinero personal laboral temporal del ayuntamiento se registra como pareja de hecho con un
inmigrante y a los 3 dias se da de baja del registro de parejas de hecho, al mes se vuelve a dar de alta en el
registro de parejas de hecho con otra inmigrante, tiene derecho a:

Como es personal iaboral temporal no tiene derecho permiso.

La inscripeion como pareja de hecho no da lugar a permiso es soélo el matrimonio.
permiso de 15 dias

permiso de un mes,

[ )
T
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27. D Raimundo funcionario de carrera tesorero del Ayuntamiento de Baeza desde las primeras
elecciones democréticas municipales pide sus dias de asuntos propios cuantos les tocara

6 dias habiles

6 dias habiles y el dia 24 y 31 de diciembre
8 dia habiles

12 dias habiles
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28. Si un policia focal del Ayuntamiento de Baeza, se va al Ayuntamiento de Cartagena como policia focal
guedando en situacion administrativa de excedencia voluntaria por incompatibilidad, y alos 2 afios cesa en
el Ayuntamiento de Cartagena y vuelve a su puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Baeza, regresa

con caracter definitivo al puesto de policia focal del Ayuntamiento de Baeza
con caracter provisional al puesto de policia local del Ayuntamiento de Baeza
nunca podria volver al puesto de policia local del Ayuntamiento de Baeza
estara en situacion de servicios especiales

sozo

29, Los funcionarios en situacion de servicios especiales perciben las retribuciones:

Que les corresponden como funcionarios.

Solo y exclusivamente, def puesto o cargo efectivo que desemperien.

Que les corresponden como funcionarios y las def puesto o cargo efectivo que desempefien.

Del puesto o cargo efectivo que desempefien y, en su caso, los trienios reconocidos como funcionarios.

ooy
e
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30. El funcionario suspenso provisional tiene derecho a percibir durante la suspension, salvo que el
procedimiento se paralice por causas imputables al interesado:

El 75% del sueldo y trienios, y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
Las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

El 50% del sueldo y trienios, y, en su caso las prestaciones familiares por hijo a cargo.
No tiene derecho a nada de lo anterior.

segy



31. En las bases de los concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion de trabajo desarrollado:

a) Eltiempo de patemidad.

b} Eltiempo de maternidad.

c) Elftiempo en situacién de excedencia voluntaria.

d) El tiempo de maternidad y el tiempo de paternidad.

32. L.as funcionarias que hayan sido victimas de violencia de género, respecto a la provision de puestos
de trabajo:

a} Tendran derecho subsidiario.

b) Tendran derecho preferente.

¢} No tendrén derecho alguno.

d) Tendran derecho complementario.

33. El gobierno aprobara un Plan para la Igualdad entre hombres y mujeres en la AGE y en sus
organismos publicos vinculados o dependientes de ella....

a) Anualmente.

b) Cada dos afios.

¢} Semestraimente.

d) Alinicio de cada legislatura.

34. ¢Cual es el instrumento juridico a través del cual se planifican las necesidades de
nuevo personal de las Administraciones ptblicas?

a) Convocatoria pblica.

b) Provision de puestos de trabajo.

¢) Oferta de empleo pablico.

d) Relaciones de puestos de trabajo

35. En cuanto al derecho de reunion estan legitimados para ejercerlo entre otros los empleados de las
Administraciones respectivas siempre que representen al menos...

o
=

£l 25 por 100 del colectivo convocado
El 10 por 100 del colectivo convocado
El 15 por 100 del colectivo convocado
El 40 por 100 del colectivo convocado

(=

o O
=

36. ¢ Cudl es el plazo maximo de duracién de la expectativa de destino?

Seis meses.
Dos afios.
Un afio.
Cinco afios.

oo
e

jo S o]
e ——



37. ¢A qué subescala pertenecen los puestos de trabajo que requieren de aptitudes especificas y para
los que no se exige la posesion de un titulo académico o profesional determinado?

a) Tecnica.

b) Subalterna.

c) Servicios Especiales.

dy  Auxiliar.

38. ¢Quién debe determinar las caracteristicas de personal eventual?

a) ElAlcalde.

b) ElPleno.

¢) LaComunidad Autdnoma,

d} La Comision de Gobierno.

39. ¢Cual es el tiempo minimo de permanencia en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular?

a) Unarfo.

b) No hay tiempo minimo.

¢) Dos afios.

d) Diez afios.

40. La promocidn interna vertical consiste en:

a) Enelacceso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 18.

b} Elacceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
18.

c¢) Ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision establecidos en el
Capitulo 11l del Titulo V de este Estatuto.

d) Ninguna Respuesta es correcta.

41. Respecto del tiempo de trabajo en refacién a los menores:

a) Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciséis afios.

b} Se prohtbe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios.

c) Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios salvo que cuenten con permiso.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es cierta.

42, La regulacion de la forma del contrato de trabajo, determina que:

a) El empresario esta obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo de los siete dias
siguientes a su concertacion y en los términos que reglamentariamente se determinen, el contenido de los
contratos de trabajo que celebre.

b} Elempresario esta obligado a comunicar a la oficina pblica de empleo, en el plazo de los diez dias naturales

siguientes a su concertacion y en los términos que reglamentariamente se determinen, el contenido de los
contratos de trabajo que celebre.
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d)

43.

d)

44,

b)

45,

El empresario esta obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes
a su concertacion y en los términos que reglamentariamente se determinen, el contenido de fos contratos de
trabajo que celebre.

k| empresario esta obligado a comunicar a Ia oficina piblica de empleo de su localidad, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion y en los términos que reglamentariamente se determinen, el contenido
de los contratos de trabajo que celebre.

Cual de las siguientes no es una regia del contrato a tiempo parcial;

El contrato, se debera formalizar por escrito excepto que exista otra forma mas adecuada de la constancia
del mismo.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de los trabajadores a tiempo
parcial a la formacién profesional continua.

La conversion de un frabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendra siempre carécter
voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma unilateral 0 como consecuencia de una
modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

L.os trabajadores a tiempo parcial tendréan los mismos derechos que los trabajadores a tiempo completo.

Respecto del periodo de prueba cual es la respuesta correcta:

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 14 concertados por tiempo
no superior a tres meses, el periodo de prueba no podra exceder de quince dias, salvo que se disponga ofra
cosa en convenio colectivo.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 concertados por tiempo
no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes, salvo que se disponga otra
cosa en convenio colectivo o disposicion reglamentaria.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada det articulo 15 concertados por tiempo
no superior a tres meses, el periodo de prueba no pedra exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa
en convenio colectivo.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 concertados por tiempo
no superior a seis meses, el pericdo de prueba no podra exceder de un mes, salvo que se disponga otra
€0sa en convenio colectivo.

Para verificar el estado de salud del trabajador que alega el estado de salud para justificar su falta de

asistencia al trabajo, el empresario puede;

46.

Realizar un examen médico a cargo de personal de la empresa.

Exigir un certificado médico a aportar por el trabajador.

Realizar un reconocimiento a cargo de personal médico y en caso de negativa del trabajador iniciar
expediente sancionador.

Ninguna de las anteriores respuestas es cierta.

Cual de los siguientes derechos del trabajador no esta recogido en el articulo 23 del Estatuto de los

trabajadores:

a)
b)

Al disfrute de permisos para concurrir a examenes.
A la adaptacion del puesto de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional,
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¢} A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del

puesto de trabajo.
d) Alaformacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo.

47, En la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas sefale la respuesta incorrecta: La
adopcion del acuerdo de extincién al amparo de lo prevenido en el articulo anterior exige la observancia de
los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita 0 por cualguier medio que permita dejar constancia de la misma, al trabajador
expresando la causa.

b} Poner a disposicion del trabajador, simultaneamente a la entrega de la comunicacion escrita, la
indemnizacion de veinte dias por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

¢} Concesion de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde la entrega de la comunicacion personat
al trabajador hasta la extincion del contrato de trabajo.

d) Es correcta laopcion b) y lac).

48, Prescriben las infracciones de los trabajadores:

a) Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los quince dias, y las muy graves, a los treinta dias
a partir de 1a fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los tres meses
de haberse cometido

b) Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a l0s cincuenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido

c) Las faltas leves prescribiran a los diez dias; fas graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias
a partir de la fecha de la comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido

d) Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias
a partir de la fecha en que ia empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

49. El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:

a} Sobre la evolucion general del sector econdmico general.

b) Sobre [a situacion econdmica de la empresa y la evolucion reciente y probable de sus actividades.

c} De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
comunes y profesionales y sus consecuencias.

d} Todas son ciertas.

50. Segun el acuerdo economico del personal funcionario del Ayuntamiento de Baeza, en caso de coincidencia
en la peticion de vacaciones de varios/as funcionarios/as tendra preferencia la que se encuentre en alguna de
las siguientes situaciones y por este orden:

a) 1. Rotacion en los pericdos vacacionales (no haber disfrutado en el periode solicitado en afios anteriores).
2. Hijos/as en edad escolar.
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d)

3. Que los dos miembros de la pareja, de hecho o dereche, sean funcionariosfas del Excmo. Ayuntamiento
de Baeza.

1. Hijos/as en edad escolar.

2.Que Jos dos miembros de la pareja, de hecho o derecho, sean funcionarios/as del Exemo.  Ayuntamiento
de Baeza.

3.Rotacion en los periodos vacacionales (no haber disfrutado en el periodo solicitado en afios anteriores.

1. Que los dos miembros de la pareja, de hecho o derecho, sean funcionarios/as del Exemo.  Ayuntamiento
de Baeza.

2. Hijos/as en edad escolar.

3. Rotacién en los periodos vacacionales {no haber disfrutado en el periodo solicitado en afios anteriores.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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