EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA GUARDAR COMO
DEPARTAMENTO PERSONAL

AUTOBAREMACION FASE CONCURSO
(ANEXO I)

Segun clausula séptima: sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos de las bases de convocatoria

A) EXPERIENCIA:

1.- Por cada direccion de actividad arqueologica preventiva, de urgencia o cualquier otra actividad
arqueoldgica distinta de la puntual o distinta de la actividad arqueoldgica en el marco de un proyecto general
de investigacion.

Por cada direccion 0’10 puntos, MAXIMO 7 PUNTOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA:

Autorizaciones nominales a las que se refiere la clausula tercera, parrafo segundo de las bases de
convocatoria.

ORDEN DESCRIPCION PUNTUACION
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TOTAL MERITOS APARTADO A.1.): 0




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA
DEPARTAMENTO PERSONAL

2.- Por cada mes de trabajo de contrato al servicio de la Administracién Local como Arquedlogo/a.
Por cada mes 0,10 puntos, MAXIMO 4 PUNTOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA:
Certificado de Servicios prestados emitido por la correspondiente Administracion Local.

ORDEN DESCRIPCION MESES PUNTUACION
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TOTAL MERITOS APARTADO A.2.): 0




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA
DEPARTAMENTO PERSONAL

3.- Por cada direccion de actividad arqueoldgica puntual 6 actividad arqueoldgica en el marco de un proyecto
general de investigacion 6 proyecto de investigacion.
Por cada mes 0,30 puntos, MAXIMO 3 PUNTOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA:
Autorizaciones nominales a las que se refiere la clausula tercera, parrafo segundo de las bases de
convocatoria.

ORDEN DESCRIPCION PUNTUACION
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TOTAL MERITOS APARTADO A.3.): 0




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA

B) OTROS

DEPARTAMENTO PERSONAL

1.- Por cada publicacion relacionada con la investigacion arqueoldgica y patrimonial.
Por cada publicacién 0°10 puntos, MAXIMO 6 PUNTOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA:

Cualquier medio de prueba valido en Derecho que acredite la auditoria de dicha publicacion.

ORDEN

DESCRIPCION

PUNTUACION
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TOTAL MERITOS APARTADO B.1.):




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA
DEPARTAMENTO PERSONAL

2.- Por cada mes de experiencia profesional docente.
Por cada mes 0,10 puntos, MAXIMO 5 PUNTOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA:

Certificado de la correspondiente entidad publica o privada en cuyo ambito se desarrollé dicha labor docente.

ORDEN DESCRIPCION

MESES

PUNTUACION
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TOTAL MERITOS APARTADO B.2.):




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA
DEPARTAMENTO PERSONAL

3.- Por la colaboracion en la redaccion de instrumentos de planeamiento y elaboracion de cartas arqueoldgicas
municipales
Por cada colaboracion 0’15 puntos, MAXIMO 0’50 PUNTOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA:
Certificado de la Administracién Publica correspondiente.

ORDEN DESCRIPCION PUNTUACION
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TOTAL MERITOS APARTADO B.3.): 0

- Total méritos obtenidos en el apartado A) Experiencia:

- Total méritos obtenidos en el apartado B) Otros:

NOTA: El total de méritos obtenidos tanto en el apartado a) experiencia como en el apartado b) otros, debe ser
incorporado en el formulario de la solicitud de participacion en bolsa de trabajo Arquedlogo/a.
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