ESTRATEGIA DUSI UBEDA/BAEZA 2020
“Una manera de hacer Europa”

UNION EUROPEA

OT6.LA5.0P5. Regeneracion ambiental y urbana de Baeza: Regeneracion ambiental y patrimonial del “Cerro
del Alcézar” en el marco del Paisaje Cultural de UB/BZ en Baeza.

Entidad: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA
Expediente: PER/BOL/4/2018
Codificacion: 2018.02.01. “Iniciativa Edusi”

Proc. Administrativo: BOLSA DE TRABAJO

BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES
Descripcion; CULTURALES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DUSI UB/BZ 2020 COFINANCIADAS
MEDIANTE EL PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014 - 2020.
ESTRATEGIA DUSI UB/BZ 2020 COFINANCIADAS MEDIANTE EL PROGRAMA OPERATIVO
FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014-2020,
INTEGRADO EN EL PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA 2014-2020.
OT.6. CONSERVAR Y PROTEGER EL PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL E HISTORICO
ARTISTICO DE UBEDA Y BAEZA Y PROMOVER LA EFICIENCIA DE LOS RECURSOS.
OE.6.5.2. ACCIONES INTEGRADAS DE REVITALIZACION DE CIUDADES, DE MEJORA DEL
ENTORNO URBANO Y SU MEDIO AMBIENTE.
LA5: REGENERACION AMBIENTAL Y URBANA DE UBEDA Y BAEZA: ADECUACION DE
RECORRIDOS URBANOS Y MIRADORES DEL PAISAJE CULTURAL DE UBEDA Y BAEZA

Caodigo operacion: OP.5.2. REGENERACION AMBIENTAL Y PATRIMONIAL DEL CERRO DEL ALCAZAR.

Estrategia y
cofinanciacion:

Obj. Tematico:
Obj. Especifico:

Linea actuacion:

EDICTO

LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN),
HACE SABER:
Que mediante Decreto de Alcaldia de 22 de enero de 2019.

HA DISPUESTO:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de personal para la constitucion
de una Bolsa de Trabajo de Técnico/a en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales en los
siguientes términos:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO/A EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una Bolsa de Trabajo Temporal para el puesto de Técnico/a
en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales para la elaboracién de los trabajos propios
necesarios enmarcados en la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (Estrategia DUSI) del
Sistema Urbano Cultural de Ubeda y Baeza 2020.
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ESTRATEGIA DUSI UBEDA/BAEZA 2020
“Una manera de hacer Europa”

UNION EUROPEA

OT6.LA5.0P5. Regeneracion ambiental y urbana de Baeza: Regeneracion ambiental y patrimonial del “Cerro
del Alcézar” en el marco del Paisaje Cultural de UB/BZ en Baeza.
Hasta tanto se convoque otra, esta bolsa se mantendrd para futuros contratos laborales que necesite
celebrar el Ayuntamiento para la contratacion de Técnico/a en Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales.

Las funciones a realizar por este/a seran las de conservacion y restauracion de materiales arqueoldgicos y
paleontolégicos y otros servicios solicitados dentro de este ambito de la arqueologia y puesta en valor de
estos hienes patrimoniales. Las funciones a realizar por el personal técnico a contratar son las siguientes:

» Realizar la prestacion de servicios, apoyo y asesoramiento técnico y logistico en el &mbito de sus
funciones en el yacimiento arqueoldgico y en el laboratorio.

= Colaborar en el disefio, implantacion e implementacion de protocolos de actuacion en materia de
conservacion preventiva, conservacion curativa y restauracion para la obtencion de las condiciones
Optimas de conservacion, manipulacion, transporte y almacenamiento; documentacion gréfica y
textual de las intervenciones sobre los bienes arqueoldgicos.

e Redaccion de informes diagndsticos y documentacion de las actuaciones sobre los bienes
arqueoldgicos y actuaciones de conservacion y restauracion; procesamiento de materiales
arqueoldgicos muebles y de estructuras constructivas o edificaciones arqueoldgicas desarrollando
trabajos de documentacion, conservacion y restauracion.

« Aplicacién de metodologia de anastilosis en conservacion y restitucion de bienes arqueoldgicos;
limpieza, conservacion preventiva y extraccion de materiales arqueol6gicos en proceso de
excavacion arqueoldgica; exposicion de bienes arqueoldgicos, elaboracion de moldes y
reproducciones.

e Gestion de almacenamiento de muestras y materiales arqueoldgicos. Gestionar y controlar el
material fungible e inventariable. Control de entrada y salida del material en tratamiento.

e Formar al personal o0 a los operarios para la realizacion de tareas adecuadas para el procesado de
limpieza béasica de materiales en el laboratorio adscrito a la actuacion arqueoldgica.

» Difusion del patrimonio arqueoldgico.
SEGUNDA. Condiciones y requisitos para la admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en el
proceso selectivo serd necesario:
1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
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ESTRATEGIA DUSI UBEDA/BAEZA 2020
“Una manera de hacer Europa”

UNION EUROPEA

OT6.LA5.0P5. Regeneracion ambiental y urbana de Baeza: Regeneracion ambiental y patrimonial del “Cerro
del Alcézar” en el marco del Paisaje Cultural de UB/BZ en Baeza.

4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

a. Ciclo Superior de Formacion Profesional en Conservacion y Restauracion con la
especialidad en Arqueologia.

b. Grado o Diplomatura en Conservacion-Restauracion de bienes culturales.
c. Grado o Licenciatura en Bellas Artes con especialidad en restauracion y conservacion.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria, 0 equivalente, que impida en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo Publico.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo haran constar que cada aspirante relne las
condiciones establecidas en las presentes bases para aspirar a la plaza que se opta, se dirigiran al
Ayuntamiento de Baeza, Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este 0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatorio en el
Portal de Transparencia.

Asi mismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

La presentacion de las solicitudes de participacion se realizara de forma telematica en la sede electronica
de este Ayuntamiento https://sede.baeza.net o de forma presencial en la oficina de registro del Servicio de
Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento.

La solicitud de participacion deberéa ir acompafiada en todo caso por:

1. Identificacion del interesado/a. Cuando la presentacion de la solicitud se realice de forma presencial
debera exhibirse el DNI original o0 documento equivalente.
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ESTRATEGIA DUSI UBEDA/BAEZA 2020
“Una manera de hacer Europa”

UNION EUROPEA

OT6.LA5.0P5. Regeneracion ambiental y urbana de Baeza: Regeneracion ambiental y patrimonial del “Cerro
del Alcézar” en el marco del Paisaje Cultural de UB/BZ en Baeza.
2. Acreditacion de la titulacion de formacion profesional, mediante copia de la misma, o universitaria
del solicitante mediante Certificado de Correspondencia de Titulos Universitarios, obtenido en la
sede electronica de la Administracion General del Estado: https://sede.administracion.gob.es

3. Autobaremo de los méritos alegados por el/la aspirante.
4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados a efectos de valoracion en la fase de concurso.
CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicard en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma se
hara constar la composicion del Tribunal calificador, asi como el dia, la hora y lugar en que habran de
baremarse los méritos justificados por los/las aspirantes.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion seré colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi mismo se tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, un Secretario/a y tres Vocales, asi como sus
respectivos/as suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes sera mediante concurso de méritos.
FASE DE CONCURSO:

a) Experiencia Profesional. Maximo 12 puntos.
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ESTRATEGIA DUSI UBEDA/BAEZA 2020
“Una manera de hacer Europa”

UNION EUROPEA

OT6.LA5.0P5. Regeneracion ambiental y urbana de Baeza: Regeneracion ambiental y patrimonial del “Cerro
del Alcézar” en el marco del Paisaje Cultural de UB/BZ en Baeza.

1. Por cada mes de trabajo, en régimen laboral, al servicio de la Administracion o
Universidad colaborando en intervenciones arqueoldgicas desarrollando trabajos de
documentacion, conservacion y restauracion de materiales arqueoldgicos, tanto
bienes muebles como inmuebles 0,25 puntos con un maximo de 6 puntos.

Para acreditar los méritos de este apartado a.1. debera aportarse certificado de servicios prestados emitido
por la correspondiente entidad contratante.

A estos efectos no computaran las fracciones de mes que resulten incompletos.

En el supuesto de trabajos realizados a tiempo parcial, estos computaran, a efectos de puntuacion, de
manera proporcional al coeficiente de jornada efectivamente trabajada.

2. Por cada participacion o colaboracion con la Administracién o Universidad, en
intervenciones arqueoldgicas en el marco de un proyecto general de investigacion u
otro tipo de intervencion arqueoldgica legalmente regulada, desarrollando trabajos
de documentacion, conservacion y restauracion de bienes arqueoldgicos 0,20
puntos, con un maximo de 4 puntos.

Para acreditar los méritos de este apartado a.2. debera aportarse certificado de los trabajos realizados,
emitido por la correspondiente Administracion o Universidad contratista.

3. Por cada participacion o colaboracion en proyectos de musealizacion o de puesta en
valor, divulgacion, promocién y exposicién de bienes arqueolégicos, 0,50 puntos con
un maximo de 2 puntos).

Para acreditar los méritos de este apartado a.3. debera aportarse certificado de los trabajos realizados,
emitido por la correspondiente Administracion o Universidad contratista.

En ninglin caso, una misma experiencia profesional, dara lugar a la baremacion en mas de un apartado de
los expresados anteriormente.

b) Titulacion superior. Maximo 2 puntos. Por encontrarse en posesion de titulacion universitaria
de grado o diplomatura en conservacion y restauracion de bienes culturales, o grado o
licenciatura en Bellas artes en la especialidad de conservacion y restauracion, 2 puntos.

c) Formacion especifica. Maximo 8 puntos.

Seran objeto de valoracion los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos Yy jornadas relacionados
con las siguientes materias:
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ESTRATEGIA DUSI UBEDA/BAEZA 2020
“Una manera de hacer Europa”

UNION EUROPEA

OT6.LA5.0P5. Regeneracion ambiental y urbana de Baeza: Regeneracion ambiental y patrimonial del “Cerro
del Alcézar” en el marco del Paisaje Cultural de UB/BZ en Baeza.

1. Especializacion en conservacion y restauracion de materiales arqueoldgicos.

Utilizacion y aplicacion de técnicas y documentacion fotogramétrica, realidad aumentada,
etc. en conservacion y restauracion de bienes arqueologicos.

3. Aplicacion de técnicas y tratamientos quimicos en la limpieza, conservacion y restauracion
de bienes arqueoldgicos.

4. Manipulacion, transporte y almacenamiento de bienes arqueoldgicos.
5. Difusion y gestion del patrimonio cultural.

La participacion en cursos, seminarios, congresos y jornadas relacionados con las anteriores materias sera
objeto de valoracién a razon de 0,01 puntos por cada hora.

No serén objeto de valoracion aquellos certificados o diplomas, correspondientes a cursos, congresos,
jornadas o seminarios, en los que no se especifiquen horas de duracion.

d) Por cada publicacién relacionada con la investigacion, conservacion y restauracion
arqueoldgica y patrimonial, 0,25 puntos con un maximo de 2 puntos.

Para acreditar los méritos sefialados en este apartado d. se aceptaré cualquier medio de prueba valido en
Derecho que acredite inequivocamente la autoria de dicha publicacion.

La puntuacion total obtenida en la fase de concurso serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados anteriores.

En caso de empate se dard prioridad a quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de méritos
profesionales. Si aln asi persistiera el empate de puntuaciones, se resolvera la posicion en la bolsa dando
prioridad al aspirante que mayor horas de formacion complementaria posea, en las materias expresadas en
esta base sexta, apartado b. Si aun asi persistiera el empate se resolvera la posicion en la bolsa por sorteo.

SEPTIMA. Relacion de aprobados/as.

Una vez finalizada la fase de concurso el Tribunal hara publica la relacion de componentes de la bolsa por
orden de puntuacion. Dicha publicacion se realizard en el tablon de anuncios y en la pagina web de este
Ayuntamiento.

OCTAVA. Funcionamiento de la bolsa.

Las personas incluidas en la relacion de aprobados/as seran incluidos/as en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias ordenadas segun la puntuacién obtenida.

Los llamamientos se llevaran a cabo telefonicamente siguiendo el orden de puntuacion establecido en la
relacion de aprobados.
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ESTRATEGIA DUSI UBEDA/BAEZA 2020
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UNION EUROPEA

OT6.LA5.0P5. Regeneracion ambiental y urbana de Baeza: Regeneracion ambiental y patrimonial del “Cerro
del Alcézar” en el marco del Paisaje Cultural de UB/BZ en Baeza.

El aspirante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo volvera a causar alta en la misma en el puesto que le corresponde en funcion de los
puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la pérdida de su posicion en la misma, y volvera a ser
llamado/a cuando nuevamente le corresponda en virtud de la citada posicion. No supondra pérdida del turno
en la bolsa de empleo si concurre alguna de las siguientes circunstancias:

= Parto, baja maternal, paternidad o situaciones asimiladas.
» Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
= Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La renuncia a dos llamamientos para un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion definitiva de la
bolsa, salvo concurran las causas anteriores.

NOVENA. Contrato de trabajo.

La modalidad del contrato de trabajo serd temporal por obra o servicio determinado, regulada en el articulo
15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La obra o servicio serd la de “Trabajos de Restauracion y Conservacion de bienes arqueolégicos
enmarcados en la ejecucion de la Estrategia DUSI del Sistema Urbano y Cultural de Ubeda y Baeza 2020”,
sin que en ningln caso las contrataciones puedan ser superiores a 3 afios.

El contrato de trabajo es de caracter temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Para contrataciones que se pudieran realizar, distintas de las propias de la Estrategia de Desarrollo Urbano
Sostenible Integrado (Estrategia DUSI) del Sistema Urbano Cultural de Ubeda y Baeza 2020, podra
utilizarse el modelo de contrato de duracion determinada regulado en el articulo 15.1b. del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre.
En cuyo caso la duracion de cada contrato sera de hasta 6 meses y con caracter rotatorio entre los
componentes de la bolsa.

DECIMA. Aceptacion de las bases.
La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de la totalidad de las presentes bases.

UNDECIMA. Incidencias e impugnacion.
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UNION EUROPEA

OT6.LA5.0P5. Regeneracion ambiental y urbana de Baeza: Regeneracion ambiental y patrimonial del “Cerro

del Alcézar” en el marco del Paisaje Cultural de UB/BZ en Baeza.
Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun; o alternativamente recurso contencioso administrativo, que se podra
interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Jaén desde el dia
siguiente al de su publicacion en el tablon de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Segundo.- Convocar el proceso de seleccion conforme a lo dispuesto en las bases.

Tercero.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras en la pagina web y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

Cuarto.- Insertar la presente Resolucion en el libro de Resoluciones de Alcaldia y dar cuenta al Pleno en la
primera sesion ordinaria posterior que se celebre de conformidad con el Articulo 200 y 42 del ROF.

Quinto.- Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podrd interponer
alternativamente, o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante la persona titular de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas; o recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a su publicacién de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de Julio de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fdo. MARIA DOLORES MARIN TORRES
LA ALCALDESA
AYUNTAMIENTO DE BAEZA
Fecha:18/02/2019 a las 14:24
HASH:6222E8A66DCC1CC41C25
1375EDA85D3E89B115BF

Firmado Electrénicamente
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